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TILLAGA
til pingsalyktunar um breytingu 4 Vimuvarnarstefnu pjodkirkjunnar.
(Lagt fyrir 64. kirkjuping 2022-2023).

Flutt af biskupi Islands.
Frsm. Agnes M. Sigurdardottir

Kirkjuping 2022-2023 sampykkir eftirfarandi breytingu 4 Vimuvarnarstefnu
pjodkirkjunnar.

[ kafla IV Adgerdardactlun- pjédkirkjan breytist lidur iii og hljédar svo:
Benda starfsmanni & medferdararraedi og jafnframt ad skra atferli hans og veita
skriflegt tiltal eins og kjarasamningur presta gerir rao fyrir eda &minna starfsmann ef vio a. Ef

starfsmadur beetir ekki rad sitt ma gera rad fyrir ad honum verdi sagt upp storfum.

Greinargero.

Vimuvarnarstefna Pjéokirkjunnar var sampykkt & kirkjupingi 2021-2022 i névember
2021. Par er gert rad fyrir 1 iii-1id, 3. gr. IV. kafla, ad vakni grunur um ad starfsmadur sé undir
ahrifum afengis og/eda vimuefna i vinnu, neyti slikra efna i pvi magni ad pad komi markteekt
nidur a4 meetingu og/eda vinnuframlagi, ad starfsmanni verdi veitt tiltal, aminningu og loks
megi btast vid uppsogn viokomandi starfsmanns.

A9 pessu leyti rimar stefnan ekki vid pad réttarumhverfi sem starfsmenn kirkjunnar
btia vid. Pannig gerir Kjarasamningur Prestafélags Islands og Pjodkirkjunnar rad fyrir
skriflegu tiltali &0ur en til uppsagnar kemur en 16g um opinbera starfsmenn nr. 70/1996 gera
rao fyrir aminningu adur en til uppsagnar kemur.

Er hér lagt til ad starfsmadur fai skriflegt tiltal 1 skilningi Kjarasamnings Prestafélags
[slands og Pjodkirkjunnar eda &minningu, en &minning 4 eingéngu vid um pa starfsmenn sem

enn eru 4 skipunartima og njota pvi enn réttinda og bera skyldur sem opinberir starfsmenn.



