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l. Almennt um starfsskyldur

Starfssambandi fylgja gagnkveaemar skyldur fyrir bada adila, p.e. starfsmann og hlutadeigandi
stofnun. Meginskylda stofnunar er ad greida starfsmanni laun. Meginskylda starfsmanns er ad
meeta til vinnu og sinna starfi sinu.

Rétturinn til ad styra og stjérna vinnunni er hja stofnun, p.e. forstddumanni og eftir atvikum
naestu stjornendum. Stjérnunarrétturinn er oskrifud grundvallarregla sem leidir af edli starfs-
sambandsins. Regla pess gildir jafnt & opinberum sem almennum vinnumarkadi. Fra pessari
reglu eru ymsar undantekningar samkveemt akveedum laga og samninga.

Almenn akvaedi um starfsskyldur rikisstarfsmanna, jafnt embasttismanna sem annarra starfs-
manna, er ad finna i IV. kafla laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Auk almennra starfsskyldna starfsmannalaga kunna ad hvila & starfsmanni sérstakar starfs-
skyldur samkvaemt sérakvaedum laga um hlutadeigandi starfsstétt eda stofnun. Par ad auki
gilda yfirleitt einhverjar reglur & vinnustad um framkveemd starfsins sem fela i sér Utfeersiu &
starfsskyldum fyrir hlutadeigandi starfsmenn. Pa gera almennar réttarreglur sem gilda i stjorn-
syslunni akvednar krofur til hattsemi rikisstarfsmanna. Hér er einkum att vid stjornsyslulég,
upplysingalég og akveedi almennra hegningarlaga um brot i opinberu starfi.

[ IV. kafla starfsmannalaga er kvedid & um almennar starfsskyldur. Akveedin gilda um alla rikis-
starfsmenn, embaettismenn sem adra starfsmenn. P6 ber ad hafa i huga ad vid mat & pvi hvort
tiltekin hattsemi feli i sér brot a akvaedunum, er eftir atvikum rétt ad lita til edli starfsins sem |
hlut a. Petta & einkum vid akveedi 14. gr. og 15. gr. laganna.

Starfsskyldur skv. IV. kafla starfsmannalaga eru listadar hér ad nedan. Par er hugtakid starfs-
madur notad i rymri merkingu pess ords og merkir beedi embasttismann og almennan rikis-
starfsmann.

Vinnuskyldan, p.e. skylda starfsmanns til ad raekja starf sitt med alid og samviskusemi i
hvivetna og geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Sja 1. mgr. 14. gr. stml. (1. og 2.
malslidur).

Vammleysisskyldan, p.e. skylda starfsmanns til ad fordast ad hafast nokkud ppad ad i starfi
sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd & pad
starf eda starfsgrein sem hann vinnur vid. Sja 1. mgr. 14. gr. stml. (3. malslidur).

Leidbeiningarskyldan, p.e. skylda starfsmanns til ad veita peim sem til hans leita naudsyn-
lega adstod og leidbeiningar, par & medal benda peim &, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita
med erindi sin. Sja 2. mgr. 14. gr. stml.

Hlydniskyldan, p.e. skylda starfsmanns til ad hlyda léglegum fyrirskipunum yfirmanna um
starf sitt. Sja 15. gr. stml.

Meetingar- og vidveruskylda, p.e. skylda starfsmanns til ad koma stundvislega til starfa,
hvort heldur er ad morgni eda eftir hié. Heimilt er ad setja upp timaskraningarkerfi til ad fylgjast
med pvi hvenaer starfsmenn meeta til vinnu. Sja 1. mgr. 16. gr. stml.
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Skipulag vinnutima. Forst6dumadur akvedur vinnutima starfsmanna ad pvi marki sem 16g
og kjarasamningar leyfa. Starfsmanni er skylt ad hlita akvordun forstédumanns i pessum
efnum. Sja 1. mgr. 17. gr. stml.

Yfirvinnuskylda, p.e. skylda starfsmanns til ad vinna yfirvinnu sem forstédumadur telur
naudsynlega. P6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 16greglustérfum eda annarri
oryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af I6gmaeltum
vikulegum vinnutima. Sja 2. mgr. 17. gr. stml.

Pagnarskylda, p.e. skylda starfsmanns til ad gesta pagmeelsku um atridi er hann feer vitn-
eskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt l6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli
malsins. Pagnarskyldan helst pott 1atid sé af starfi. Sja 18. gr. stml.

Sja ennfremur Barnaverndarlég nr. 80/2002

TILKYNNINGARSKYLDA PEIRRA SEM AFSKIPTI HAFA AF BORNUM

e Hverjum peim sem stddu sinnar og starfa vegna hefur afskipti af malefnum barna og verdur
i starfi sinu var vid ad barn bui vid évidunandi uppeldisskilyrdi, verdi fyrir areitni eda ofbeldi
eda ad barn stofni heilsu sinni og proska i alvarlega hasttu er skylt ad gera barnaverndar-
nefnd vidvart.

e Sérstaklega er leikskolastjorum, leikskdlakennurum, dagmeedrum, skdlastjorum, kennurum,
prestum, laeknum, tannlaeknum, ljdsmaedrum, hjukrunarfreedingum, salfraedingum, félags-
radgjofum, proskapjalfum og peim sem hafa med hondum félagslega pjonustu eda radgjof
skylt ad fylgjast med hegdun, uppeldi og adbunadi barna eftir pvi sem vid verdur komid og
gera barnaverndarnefnd vidvart ef eetla ma ad adsteedur barns séu med peim haetti sem lyst
eri 1. mgr.

e Tilkynningarskylda samkveemt pessari grein gengur framar akveedum laga eda sidaregina
um pagnarskyldu vidkomandi starfsstétta.

Breytingar a storfum og verksvidi. Starfsmanni er skylt ad hlita breytingum & storfum
sinum og verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi
sinu vegna slikra breytinga enda skyri hann radherra eda forstddumanni fra pvi innan eins
manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkkynntar honum.

Skyldan til ad upplysa um fyrirhugad aukastarf. Adur en starfsmadur hyggst, samhlida
starfi sinu, taka vid launudu starfi i pjonustu annars adila, ganga i stjorn atvinnufyrirteekis eda
stofna til atvinnurekstrar, ber honum ad skyra hlutadeigandi stjérnvaldi fra pvi. Innan tveggja
vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi ef adurnefnd starfsemi telst 6samrymanleg starfi hans og
honum bannad ad hafa hana med héndum. Ef sidar er leitt i ljos ad starfsemin megi ekki sam-
an fara starfi hans i pjonustu rikisins, er rétt ad banna starfsmanni hana. Sja 20. gr. stml.

Abyrgdar- og trunadarskyldur (einnig kalladar hollustu- og trinadarskyldur), p.e. skylda
starfsmanns til ad taka tillit til hagsmuna stofnunar i starfi og utan starfs. Undir pessar skyldur
fellur einnig skylda starfsmanns til ad sinna stérfum sinum med pvi ad taka virkan patt i ad
leysa pau verkefni, aaetlanir og markmid sem sett hafa verid. Skyldur pessar byggja a akveedum
IV. kafla starfsmannalaga i heild sinni.
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BROT A STARFSSKYLDUM — AMINNING SAMKYV. STML.

Hafi starfsmadur ekki nad fullneegjandi arangri i starfi eda brotid starfsskyldur sinar & annan
hatt, er rétt ad veita honum skriflega aminningu samkvaemt 21. gr. starfsmannalaga, nema
Onnur og pyngri Urraedi eigi vio.

Samkveemt ordanna hljodan ber ad aminna starfsmann hafi hann synt i starfi sinu éstundvisi
eda adra vanraekslu, 6hlydni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évand-
virkni i starfi, hefur ekki nad fullneegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda fram-
koma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, Oheefilegar eda
6samrymanlegar starfinu. Sja nanar 21. gr. stml.

Adur en endanleg akvérdun um &minningu er tekin og starfsmanni veitt skrifleg &minning, ber
ad gefa starfsmanni kost & ad tala mali sinu ef pad er unnt, sbr. nidurlag 21. gr. stml. Til pess
ad starfsmadur fai 6rugglega notid andmeelaréttar sins sem skyldi, er aridandi ad upplysa
hann um tilefni og asteedu fyrirhugadrar aminningar pannig ad hann viti nakvaemlega um hvad
malid snyst. Meaelt er med pvi ad petta sé gert bréflega.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fyrir pann tima sem hann er fra vinnu an gildra asteedna.
[ slikum tilvikum pegar um élégmasta fiarvist fra vinnu ad reeda, er heimilt ad draga af starfs-
manni laun allt tvéféldum peim tima sem hann var fra starfi.

UM KIRKJUAGA

Biskup [slands

Biskup Islands hefur yfirumsjon med kirkjuaga innan pjodkirkjunnar og beitir sér fyrir lausn
agreiningsefna sem risa kunna a kirkjulegum vettvangi. Vegna agabrota getur hann gripid til
peirra Urreeda sem 16g og kirkjuhefd leyfa.

Urskurdarnefnd

NU ris agreiningur a kirkjulegum vettvangi eda starfsmadur pjodkirkjunnar er borinn sékum
um sidferdis- eda agabrot og getur pa hver sa sem hagsmuna a ad gesta bori® malid undir
Urskurdarnefnd.

Vardi mal meint agabrot starfsmanna pjodkirkjunnar eda embeettisfeersiu prests sérstaklega
getur nefndin lagt til ad hlutadeigandi verdi vikid Ur starfi medan um mal hans er fjallad og skal
pa annar settur til ad gegna starfi hans a medan.

[ Urskurdi vegna agabrota getur nefndin gripid til eftirfarandi Grreeda:

a. lagt til ad starfsmanni verdi veitt &minning, eftir atvikum med skilyrdum eda leidbeiningum
eda nanari fyrirmaelum um rétta starfshegdun,

b. maelt fyrir um ad hann skuli fluttur til i starfi,

c. meelt fyrir um ad hann skuli ekki gegna nuverandi starfi eda sambeerilegu starfi eda kollun
a kirkjulegum vettvangi um akvedid timabil eda til frambudar eda
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d. lagt til endanlega brottvikningu hans Ur hvada starfi sem er & kirkjulegum vettvangi sem
valdsvid nefndarinnar naer til.

Afryjunarnefnd

Nidurstédu Urskurdarnefndar skv. 12. gr. ma skjota til afryjunarnefndar sem radherra skipar til
fidgurra ara i senn.
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. Skipulag vinnu

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er almennt 40 stundir. Dagvinna eda vaktavinna eru algeng-
asta skipulag vinnutima. Timabil dagvinnu er tilgreint i kjarasamningum. Daemi eru um ad
dagvinnumadur vinni hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils. Vaktavinna er
unnin & skipuldgdum voktum. Til vidbdtar venjulegum vinnutima geta komid bakvaktir sem
forstédumadur/yfirmadur akvedur. Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en
er reidubuinn til ad sinna Utkalli ef til pess kemur. Aimennt telst vinna sem fer fram utan tilskilins
daglegs vinnutima starfsmanns eda reglubundinna vakta til yfirvinnu.
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. Adild ad sjodum

STARFSMENNTUNARSJOBPUR

Launagreidandi (rki®) greidir 0,22% af manadarlaunum presta i Starfsmenntunarsj6d BHM
sem er i vorslu BHM. Sjédurinn nytist til ad saekja namskeid og radstefnur, innanlands eda
utan. Heegt er ad seekja um allt ad 60 pus. kr.( fyrir verkefni sem byrjudu eftir 1. jan. 2007,
annars er fiarhaedin 50 pus.) Ur peim sjodi & tveggja ara fresti en réttindi safnast ekki upp pott
sjaldnar sé sott.

VISINDASJODUR

Launagreidandi (rkid) greidir 1,5% af manadarlaunum presta { Visindasjéd Pl en Gr honum er
veitt til boka- og timaritakaupa, télvu- og hugbunadarkaupa og vegna kostnadar vid ad seekja
namskeid. radstefnur eda framhaldsnam. Sjodurinn er inneignarsjodur, p. e. a. s., hver prestur
arétt a Uthlutun i samraemi vid pad sem greitt hefur verid i sjodinn ( nafni viskomandi prests og
inneign safnast pvi upp. Uthlutun fer fram tvisvar & ari og er { hdndum sjédsstjérnar sem stend-
ur skil & giéréum sinum gagnvart adalfundi Pi.

ORLOFSSJODUR

Af launum presta greidir rikissjodur gjald i orlofssjod BHM. Gjald petta skal nema 0,25% af
launum og greidist manadarlega eftir a. Sjodsadild byggist a pvi ad greitt sé kjarasamnings-
bundid eda kjararadsurskurdad orlofssjodsframlag. Framlag skal greida manadarlega til sjods-
ins.

STYRKTARSJODUR BHM

Prestar bjodkirkjunnar eru ordnir adilar ad Styrktarsjodi BHM. Markmid sjodsins er ad styrk-
ja sjodfélaga med fé og koma pannig til méts vid tekjutap vegna dlaunadrar fiarveru vegna
veikinda eda annarra personulegra adsteedna. Einnig er markmidid ad basta Utgjdld vegna
ymiss konar heilbrigdispjonustu og éveentra afalla sjodfélaga. Prestar, sem fra greidd laun
skv. samningi rikis og kirkju, geta sott i Styrkarsjod BHM fra og med midju ari 2007, p.e.a.s.,
reikningar purfa ad vera dagsettir 1. juli 2007 eda sidar. Ad sjalfsdgdu er adildin ekki afturvirk
og pvi ekki haegt ad seekja i sjodinn vegna kostnadar fyrir pennan tima.

Réttindi og skyldur presta  IV. Orlofsréttindi
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I\V. Orlofsréttindi

SUMARLEYFI

Orlof skal vera tveir dagar fyrir hvern unninn manud a sidasta orlofsari eda 24 dagar fyrir fullt
arsstarf. Embasttismadur/starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari, sem
timabil sumarorlofs tilheyrir, feer 27 daga orlof. Vid 38 ara aldur er orlof 30 dagar.

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september. Ef orlof
eda hluti orlofs er tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hiuti orlofsins lengjast um V4.
Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil samkvaemt beidni yfirmanns.

Oheimilt er ad lata greidslu koma { stad lagmarkstimabils launads arlegs orlofs (24 dagar),
nema um starfslok sé ad raeda.

NU tekur starfsmadur/embeettismadur ekki orlof eda hluta orlofs tiltekid orlofsar, ad beidni
yfirmanns, og skal pa leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku pad ar. Frekari
frestun orlofs er éheimil.

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof & peim tima sem vinnuveitandi akvedur skal
hann sanna forfoll sin med leeknisvottordi. Getur starfsmadur pa krafist orlofs a 68rum timum
en pd ekki sidar en svo ad orlofi hans sé lokid fyrir 31. mai naestan 4 eftir.

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof fyrir pann tima & hann rétt & ad fa orlofslaun
sin greidd ef hann sannar veikindi sin & sama hatt og ad ofan greinir.

Einingar eru greiddar alla manudi arsins, lika i orlofi. Af pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé & ein-
ingar.

FADBINGARORLOF

Um feedingar- og foreldraorlof gilda 16g nr. 95/2000, og gilda 16gin um tdku feedingarorlofs,
frumeettleidingu eda t6ku barns yngra en 8 ara i varanlegt fostur. Foreldrar eiga rétt a
feedingarorlofi i samtals 9 manudi med 80% af medaltali heildarlauna er midast vid 12 manada
samfellt timabil sem lykur tveimur manudum fyrir upphafsdag feedingarorlofs.

Feedingarorlofssjodur sem er i umsjon Tryggingastofnunar rikisins, greidir launin. Modir a rétt
a premur manudum, fadir premur manudum og sidustu premur manudunum mega pau skip-
ta med sér ad vild. Skilyrdi fyrir pvi ad falla undir 16gin er ad hafa verid & innlendum vinnu-
markadi i a.m.k. 25% starfi samfellt i a.m.k. 6 manudi fyrir upp-haf feedingarorlofs.

Starfsmadur, médir eda fadir, skal tilkynna vinnuveitanda skriflega a.m.k. 8 vikum fyrir
fyrirhugadan faedingardag barns hvenaer hann eetlar ad hefia toku feedingarorlofs. [ tilkynning-
unni skal m.a. tilgreina upphafsdag, lengd, tilhdégun og fyrirhugada skiptingu sameiginlegs
feedingarorlofs foreldra barns. P& er médur heimilt ad hefja toku feedingarorlofs allt ad einum
manudi fyrir deetladan feedingardag.

Eydublad fyrir tilkkynningu til vinnuveitanda um feedingarorlof er ad finna & vefsveedi fjar-
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malaraduneytisins. Auk pess er par ad finna allar nanari leidbeiningar um faedingarorlof svo og
um sérstakt samkomulag sem gert var vid BHM, BSRB og Ki um avinnslu launads sumar-
orlofs, orlofs- og persénuuppbdtar i faedingarorlofi.

Starfsmadur parf ad seekja um greidslur Ur faedingarorlofssjodi til Tryggingastofnunar 6 vikum
fyrir asetladan feedingardag barns a eydubladi sem nalgast ma & vefsidu Tryggingastofnunar.
Par er einnig ad finna frekari leidbeiningar. SoGmuleidis eru upplysingar a vefsidu félags-
malaraduneytisins.

Tilkynningu um faedingarorlof skal senda almennri skrifstofu, sem og pappira sem vinnuveit-
andi parf ad stadfesta fyrir Feedingarorlofsjéd. Huga parf ad pvi i tima ad feera parf skattkort til
Tryggingastofnunar rikisins sem sér um greidslu grunnlauna i faedingarorlofinu.

Samkveemt [6gunum & starfsmadur rétt & ad taka faedingarorlof i einu lagi.

Honum er pé heimilt med samkomulagi vid vinnuveitanda ad haga toku pess med 6drum
heetti, t.d. med lengingu og breyttu starfshlutfalli, vera ad hluta til i feedingarorlofi og ad hluta til
i starfi, eda ad taka feedingarorlof pannig ad pad skiptist nidur a fleiri timabil en p6 aldrei styttri
tima en viku i senn. Toku feedingarorlofs skal pé vera lokid, pegar barn naer 18 manada aldri.
Mjég aridandi er ad starfsmadur og vinnuveitandi gangi timanlega fra tilhdgun feedingarorlofs
0g a pad baedi vid um mddur og fodur.

Starfsmadur og biskupsstofa komast ad samkomulagi um tilhégun faedingarorlofs i hverju
einstoku tilfelli, m.a. med hlidsjon af tihdgun afleysingar. Ma almennt reikna med ad bisk-
upsstofa veenti pess ad orlofid sé tekid i samfellu, sé gert rad fyrir afleysingu. Raduneytid
hvetur starfsmenn til ad nota rétt til faedingarorlofs sem peir eiga I16gum samkveamt.

Skilyroi fyrir rétti til greidsina i faedingarorlofi

Foreldrar 6dlast rétt til greidsina Ur Faedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid samfellt i sex manudi
4 innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns eda pann tima pegar barn kemur inn &
heimili vid eettleidingu eda varanlegt fostur.

Starfshlutfall i hverjum manudi parf ad vera a.m.k. 25%. Til ad reikna Ut hver manadarleg
greidsla verdur eru tekin tvo heil tekjuar a undan feedingarari barns, eettleidingu eda toku barns
i varanlegt fostur. Manadarleg greidsla til foreldris i fullu orlofi nemur pa 80% af medallaunum
pessara tveggja ara eda 80% af reiknudu endurgjaldi sem greitt hefur verid tryggingagjald af.
Greidslur eru inntar af hendi eftir &, fyrir undanfarandi manud eda hluta Ur manudi, fyrsta virkan
dag hvers manadar og eru peaer stadgreidsluskyldar. Fyrsta greidsla a sér pa stad vid upphaf
naesta manadar eftir ad faedingarorlof foreldris hefst.

Sé foreldri ekki i sama starfshlutfalli a8 6 manada samfelldu timabili fyrir faedingardag barns skal
mida vid medaltal starfshlutfalls yfir timabilid. P6 ma foreldri aldrei vera i minna en 25% starfs-
hiutfalli i hverjum manudi.

86-172 vinnustundir i manudi jafngilda 50-100% starfi.
43-85 vinnustundir i manudi jafngilda 25-49% starfi.
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Tilhégun faedingaroriofs

M&dir getur hafid toku feedingarorlofs allt ad einum manudi fyrir dsetladan feedingardag barns
og fadir fra feedingardegi. Heimilt er ad hefja toku faedingarorlofs a dsetludum feedingardegi.
Foreldri & alltaf rétt & ad taka feedingarorlof i einu lagi. Med samkomulagi vid vinnuveitanda
getur foreldri p6 akvedid ad skipta tdéku feedingarorlofs a fleiri timabil og/eda taka pad samhlida
minnkudu starfshlutfalli. P6 mé aldrei taka orlof skemur en tveer vikur i senn. Modir verdur alltaf
ad vera i feedingarorlofi fyrstu tveer vikurnar eftir faedingu barns.

Ef modir parf vegna veikinda ad hastta stérfum vegna vanheilsu adur en ad feedingu barns
kemur pa & hun rétt a veikindaleyfi. (p.e. best er ad radleggja meedrum ad mida upphafsdag
toku feedingarorlofs vid asetladan feedingardag, ef ad heilsuleysi verdur til pess ad paer purfi ad
haetta stérfum fyrr & pad ad reiknast sem veikindaleyfi.

Réttur til toku faedingarorlofs fellur nidur vid 18 manada aldur barns. Vid aettleidingu eda tdku
barns yngra en atta ara i varanlegt féstur midast greidslur Ur Faedingarorlofssjodi vid pann
tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess
beerir adilar radstéfunina. Ef foreldrar purfa ad seekja barmnid til annarra landa getur feedingar-
orlofid hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn
faist eettleitt.

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur ekki rétt
til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Uppsdfnun og vernd réttinda

Medan & faedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af feedingarorlofsgreidsium i
lifeyrissjod og Feedingarorlofssjodur greidir ad lagmarki 6%. Einnig er foreldri heimilt ad greida
i séreignarsjod og félagsgjald til stéttarfélags. Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat &
starfstengdum réttindum.

Greibslur ur Faedingarorlofssjodi

Greidslur Ur Faedingarorlofssjddi fara ekki saman med atvinnuleysisbdtum, sjukra-/slysadag-
peningum, umoénnunargreidslum vegna sama barns eda sdmu faedingar og lifeyrisgreidsium
skv. [bgum um almannatryggingar.

Fjélskyldu- og styrktarsjodur

Vegna pess mismunar sem er & greidslum sem taka mid af reglugerd nr. 410/1989 annars
vegar og skv. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof hins vegar fer hiuti af idgjaldi launa-
greidanda i fidlskyldu- og styrktarsjod til ad greida pann mismun. Fyrri réttindi sem taka mid af
reglugerd nr. 410/1989 teljast ad fullu bastt med greidslum launagreidanda i sjodinn.

Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna sem eru adilar ad
samkomulagi pessu.

Réttindi og skyldur presta V. Foreldraorlof
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Vernd gegn uppségnum.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada
toku feedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er | faedingar- eda foreldraorlofi nema
gildar astaedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur fylgja uppsdgninni. Sama
gildir um uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid barn.

Félagsgjéld

Prestar purfa sjalfir ad standa skil 4 félagsgjsldum til P i faedingarorlofi par sem ekki er um
eiginlegar launargreidslur ad raeda og félagsgjaldio pvi ekki dregid fra likt og vani er.

Husaleiga

Prestar i prestsbustédum purfa ad greida husaleigu af sdmu orsdkum og i a, beint til umsyslu-
adila (prestssetrasjods).

FORELDRAORLOF

Réttur foreldra til téku foreldraorlofs.

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt & foreldraorlofi i 13 vikur til ad annast barn sitt. Réttur
til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vid asttleidingu eda tdku barns i varanlegt féstur
er midad vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd
eda adrir til pess beerir adilar radstodfunina. Ef foreldri parf ad saekja barnid til annarra landa
getur foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandi yfirvold eda stofnun stadfest
ad barn faist eettleitt. Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer atta ara aldri. Hvort for-
eldri um sig a sjalfstaedan rétt til foreldraorlofs sem er ekki framseljanlegur. Foreldraorlofi fylgir
ekki réttur til greidslu launa Ur Faedingarorlofssjodi.

Skipulag foreldraorliofs.

Foreldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi. Med samkomulagi vid vinnuveitanda er
starfsmanni p6 heimilt ad haga foreldraorlofi med d8rum heetti, t.d. pannig ad orlofid skiptist
nidur & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu starfshiutfalli. Vinnuveitandi skal
leitast vid ad koma til mots vid 6skir starfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs. Starfsmanni er
Oheimilt nema med sérstéku sampykki vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en 13 vikur
a hverju 12 manada timabili.

Tilkynning um foreldraorlof.

Starfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafa starfad samfellt i sex manudi hja sama
vinnuveitanda.

Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs skal tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt
og kostur er og i sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofs. Tilkkynning um
toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins,
lengd og tilhdgun. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um mottdkudagsetningu og afhenda
starfsmanninum afrit hennar.
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Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig ad starfsmadur geti fengid vottord um fidlda
tekinna foreldraorlofsdaga oski hann pess.

Frestun eda adrar breytingar a tilhégun foreldraorlofs.

Geti vinnuveitandi ekki fallist & dskir starfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs skal hann ad héfdu
samradi vid starfsmann tilkynna um adra tilhdgun innan viku fré méttokudagsetningu tilkynn-
ingar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gert skriflega, asteedur tilgreindar og ef um frestun er ad
reeda skal tekid fram hve lengi frestunin varir.

Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar adsteedur i rekstri fyrirtaekis/stofn-
unar sem gera slikt naudsynlegt. Svo er t.d. ef um er ad reeda arstidabundin storf, ef ekki tekst
ad finna heaefan stadgengil, ef umtalsverdur hluti starfsmanna seekir um foreldraorlof & sama
tima eda vidkomandi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i sedstu stjorn fyrirtaekis eda stofnunar.

Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi lengur en  sex manudi fra peim tima sem
foreldraorlof atti ad hefijast samkveemt Gskum starfsmanns nema med sampykki hans.
Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af faedingarorlofi eda ef barn veikist
svo ad neervera foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun dheimil hafi vinnuveitandi fallist & orl-
ofstdkuna eda lidinn er frestur skv. 1. mgr. an svars fra vinnuveitanda.

Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs til pess ad starfsmadur neer ekki ad
ljuka foreldraorlofi adur en barn hans neer atta ara aldri framlengist sa timi sem heimilt er ad
taka foreldraorlof a til pess dags er barn neger niu ara aldri.

Vernd uppsafnadra réttinda.

Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér eda er ad avinna sér a upphafsdegi
foreldraorlofs skulu haldast dbreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessi réttindi gilda,
sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid a grundvelli laga eda kjarasamninga.

Vernd gegn uppségnum.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada
toku feedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i faedingar- eda foreldraorlofi nema
gildar astaedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur fylgja uppsdgninni. Sama
gildir um uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid barn.
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V. Réttur til launa
vegna velikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

e 3 manudii starfi 14 dagar

e Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar

e Eftir 7 &r i starfi 175 dagar

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar

e Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skal auk pjonustualdurs hja vidkomandi launagreidanda
einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarféldgum og sjélfseignarstofnunum.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf vegna slyss eda
veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar a ad
hann sinni fullu starfi.

TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGDUR KOSTNABPUR

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkkynna pad bisk-
ups Islands sem akvedur hvort lasknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra trinadar-
laekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni
hvenazer sem forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a. Vottordi skal skilad til bisk-
upsstofu. Pjodkirkjan hefur ekki trinadarleekni.

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja
laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstddumanns/yfirmanns en pd ekki sjaldnar en
manadarlega. Fra pessu ma pd veita undanpagu eftir tilldgu trunadarleeknis ef hann telur
audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa
venjulega og vidurkennda leeknisrannsékn sem tranadarleeknir kann ad telja naudsynlega il
pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu logmast, enda sé kostnadur vegna vidtals vid
laekni og naudsynlegra lasknisrannsoékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna lasknisvottorda sem krafist er. Sama gildir um viétal
hja laekni vegna &flunar vottords
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STARFSHAFNISVOTTORD

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda leng-
ur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords
tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

LAUSN FRA STORFUM VEGNA ENDURTEKINNAR
EDA LANGVARANDI OVINNUF/ZERNI VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju ari um
fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad ad hann hafi fengid heilsubdt sem eetla megi varan-
lega, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i jafnlang-
an tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fiarveru sinni ma leysa hann fra
stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu ad starfs-
madur lati af stdrfum er hann éskar pess ef hann er samkvaemt laeknisvottordi ordinn varan-
lega ofeer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefiast ma vottords trinadarleeknis hlut-
adeigandi stofnunar.

LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS

Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum vegna veikinda skal hann halda féstum launum i 3
manudi. Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri
samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar.

VEIKINDI OG SLYSAFORFOLL | FADINGARORLOFI

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur ekki rétt
til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

Annagd foreldri a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80 vinnuskyldustundir midad
vid fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi
annarri umannun ekki vid komid. | pessum fiarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum.
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VI. Starfslok

LAUSN FRA EMBATTI OG ONNUR STARFSLOK

Um starfslok embasttismanna gilda 16g nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rik-
isins.

ASTADPUR STARFSLOKA

1. Embeaettismanni er veitt lausn, 31. gr. stml.
o Samkvaemt eigin beidni, sbr. 37. gr. stml.
¢ Vegna pess ad hann fullnsegir ekki lengur skilyrdum 6. gr. stml.
® Vegna pess ad hann hefur nad hamarksaldri, sbr. 33. gr. stml.
® VVegna heilsubrests, 30. gr. stml.

2. Timabundin setning i embaetti rennur Ut, 24. gr. stml.

3. Fimm ara skipunartimi endurnyjast ekki, 23. gr. stml.

4. Embeetti er lagt nidur, 34. gr. stml.

5. Embeettismadur er fluttur i annad embeetti, 36. gr. stml.

6. Andlat embasttismanns.

7. Embasttismadur hverfur fyrirvaralaust Ur embastti (brotthvarf).

8. Embasttismanni er vikid Ur embaetti vegna brota a starfsskyldum.

Stjornvald er skipar/setur mann i embagtti veitir og lausn fra pvi eda akvedur 6nnur starfslok i
samraemi vid akvaedi starfsmannalaga nema Odruvisi sé sérstaklega meelt fyrir { [Idgum. Petta
vald er oftast i hdndum radherra.

SETNING

Setning | embeetti fellur Ur gildi pegar setningartimi vidkomandi embasttismanns rennur Ut.

SKIPUN

Skipun i embaetti fellur Ur gildi pegar 5 ara skipunartimi vidkomandi rennur Ut, hafi honum hafi
verid tilkynnt a.m.k. 6 manudum adur ad embeettid verdi auglyst laust til umsoknar. (Sja hér
sérreglu um prestsembastti  IBgum um stddu, stjérn og starfshaetti pjédkirkjunnar). Akvéréun
um ad auglysa embeetti parf ad tilkynna skriflega par sem hnykkt er a pvi ad vegna hennar
muni skipunartimi viSkomandi renna Ut a tilteknum degi. Slikt bréf kemur i stad hefdbundins
lausnarbréfs. Sé bréf um fyrirhugada auglysingu ekki sent embasttismanni framlengist skipun-
artimi hans sjélfkrafa um 5 ar. [ slikum tilvikum pegar 5 &ra skipunartimi rennur Ut, & vidkom-
andi rétt & launum 1 tiltekinn tima eftir starfslok, p.e. ymist i 3 eda 6 manudi.
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LAUSNARBEIDNI

NU vill embaettismadur bidjast lausnar, og skal hann pa gera pad skriflega og med priggja
manada fyrirvara, nema ofyrirsjaanleg atvik hafi gert hann ofeeran um ad gegna embaettinu
eda stjdrnvald, sem lausn a ad veita, sampykki skemmri frest.

[ lausnarbréfinu parf ad koma fram fra hvada degi embasttismadur skuli taka lausn. P4 skal
jafnan greina fra orsdkum (4staedum) lausnarinnar. Asteedur lausnar purfa ad vera mélefna-
legar og i samraemi vid 25. gr. starfsmannalaga en par eru talin upp pau atridi (asteedur) sem
kunna ad valda starfslokum embaettismanna. Login rad fyrir pvi ad embaettismanni sem er ad
nélgast 70 ara hamarksaldur sé veitt lausn fra og med neestu manadamaotum eftir ad hann neer
peim afanga.

LAUSN VEGNA ALDURS

Embaettismanni skal veita lausn fra og med naestu manadamaotum eftir ad hann neer 70 ara
aldri. Sé madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabundid i embastti skv. 23. gr., skal
skipunartimi hans midadur vid ad hann lati af stérfum fra og med naestu manadamadtum eftir
ad hann naer 70 ara ad aldri.

NIDURLAGNING EMBATTIS — BIDLAUN

NU er embeetti lagt nidur og skal pa embasttismadur jafnan halda ébreyttum launakjérum er
embaettinu fylgdu i sex manudi fra pvi ad hann Iét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins
skemur en 15 ér, en ella i tolf manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 68ru sambeerilegu starfi,
6had pvi hvort pad er &4 vegum rikisins eda annars adila. NU tekur madur, er launagreidsina
nytur skv. 1. mgr., vid starfi i pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn er sex eda tolf
manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvaemt pessari grein falla nidur ef laun pau er
nyja starfinu fylgja eru j6fn eda heerri en pau er hann naut i fyrra embeetti. Ef launin i nyja
starfinu eru leegri skal greida honum launamismuninn til loka sex eda tolf manada timabilsins.

TILFLUTNINGUR | ANNAD EMBATT!

Stjornvald, sem skipad hefur mann i embaetti, getur flutt hann Ur einu embaetti i annad, enda
heyri baedi embeettin undir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefur mann i emb-
aetti, sampykkt ad hann flytjist i annad embeetti er lytur 68ru stjérnvaldi, enda éski pad stjorn-
vald eftir pvi. Flytjist madur i annad embaetti skv. 1. mgr., sem er leegra launad en fyrra emb-
aetti, skal greida honum launamismuninn pann tima sem eftir er af skipunartima hans i fyrra
embeettinu. Vid starfslok er heimilt ad lata greidslu koma i stad lagmarkstimabils launads ar-
legs orlofs (24 dagar).
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LAUSNARLAUN

Segi embaettismadur embastti sinu lausu vegna veikinda skal hann f& launagreidslur naestu
bria manudi eftir ad hann Iét af embaetti.

ANDLAT - GREIDSLA VEGNA LATINS STARFSMANNS

Ef hinn latni var { hjuskap skal maki halda féstum launum i 3 manudi. Greidd eru pvi grunnlaun
0g einingar.

Danarbeaetur fra Tryggingastofnun rikisins

Ef ekkja/ekkill er undir 67 ara aldri er haegt ad saekja um danarbastur fra Tryggingastofnun
rikisins & par til gerdu eydubladi. Eydublad er ad finna & vef T.R. undir ,Umsoknir — lifeyris-
greidslur — umsokn B“. Danarbeetur fra T.R. eru greiddar Ut i 6 manudi. (Heegt er ad lesa um
danarbastur a vef T.R undir lidnum ,Fjdlskyldan®).

Makalifeyrir fra Lifeyrissjédi starfsmanna rikisins B — deild

Ef sjoofélagi andast a eftirlifandi maki rétt & makalifeyri. Upphaed makalifeyris Ur B-deild sj6d-
sins er helmingur af aunnum ellilifeyrisrétti hins latna sjoofélaga. Makalifeyrir haekkar um 20%
af launum peim er lifeyrisrétturinn midast vid ef hinn latni sjodfélagi hefur verid i fullu starfi vid
starfslok, en hlutfallslega laegri ef sjodfélaginn hefur verid i laegra starfshlutfalli vid starfslok.

Skilyrdi pessarar vidbotar eru ad hinn latni sjodfélagi uppfylli eitt af eftirgreindum skilyrdum:

e verid i starfi er veitti honum adild ad sjodnum vid andlatid,

e verid byrjadur ad taka lifeyri fyrir andlatid og upphaf lifeyristdku hans hafi verid i beinu fram-
haldi af starfi sem veitti honum adild ad deildinni,

e hafdi greitt idgjald til sjodsins af fullu starfii 15 ar eda lengur og ekki greitt idgjald til annars
lifeyrissjods eftir ad greidslum til pessa sjods lauk.

Makalifeyrir fra B-deild sjodsins er greiddur svo lengi sem eftirlifandi maki er a lifi en fellur
nidur gangi makinn i hjénaband ad nyju.

Saekja parf sérstaklega um makalifeyri a par til gerdum eydublédum sem er ad finna & vef LSR
undir ,Eydubléd”. Greidslur makalifeyris hefiast pegar laun fra Fjarsyslunni falla nidur, p.e.
greidslur hefjast pegar prir manudir eru fra andlati makans.

Deaemi um makalifeyri:

Hinn latni hafdi greitt i sjodinn i 25 &r og aunnid sér 50% lifeyrisrétt. Makinn feer helming af
peim rétti + 20% sem gera samtals 45%. Hafi hinn latni greitt i sjodinn i 25 ar en haett og farid
ad greida annad er réttur maka hins vegar 25%.

Barnalifeyrir

Bdrn og kjorbdm latinna sjodfélaga og bérn og kjorborn elli- og érorkulifeyrispega eiga rétt a
barnalifeyri til 18 ara aldurs. Sama gildir um fosturbérn sem sjodfélagi framfaerdi ad mestu eda
Ollu leyti.
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Nyting personuafslattar latins maka.

Eftir andlat annars hjona er eftirlifandi maka heimilt ad nyta persénuafslatt hins latna i niu
manudi, talid fra og med andlatsmanudi. Falli maki fra i mai eda sidar a arinu, feerist réttur til
nytingar & hluta persénuafslattar hans yfir aramot. Reglur um millifeerslu persénuafslattar &
pessu niu manada timabili eru paer sdmu og gilda um millifeerslu persénuafslattar hja hjo-
num.

Makalifeyrir fra Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins A — deild.

Eftirlifandi maki sjodfélaga, sem naut elli- eda drorkulifeyris Ur sjodnum eda greitt hafdi idgjald
til hans a.m.k. 6 manudi & undanfarandi 12 manudum a rétt a lifeyri. Ovigd sambud og stadfest
samvist veitir sama rétt til makalifeyris og hjuskapur. Fjarhaed makalifeyris fer eftir peim rétt-
indum sem sjodfélaginn hafdi aunnid sér. Vid Utreikning & makalifeyri er samanlagdur stiga-
fioldi hins latna sjodfélaga margfaldadur med 0,95 i stad margféldunar med 1,9 vid Utreikning
a ellilifeyri.

Auk aunnins réttar sjodfélagans er reiknad med peim réttindum sem sjodfélaginn hefdi aunnid
sér hja sjodnum ef hann hefdi greitt idgjald til 65 ara aldurs. Vid framreikning réttinda sam-
kveemt pessu er midad vid greidslur til sjodsins sidustu prju ar fyrir slys eda sjukddém. Vid mat
4 idgjaldagreidslutima er tekid tillit til idgjalda sem greidd hafa verid til annarra lifeyrissjoda sem
adild eiga ad samkomulagi sem flestir lifeyrissjodir hafa gert med sér.

Hversu lengi er makalifeyrir greiddur?

Fullur makalifeyrir er alltaf greiddur ad lagmarki i 36 manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi til
vidbotar.

Lati sjodfélagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 22 ara aldurs, sem hann hefur att med eftirlif-
andi maka sinum, er fullur makalifeyrir greiddur fram ad 22 éra aldri yngsta barnsins, enda sé
pad a framfeeri makans.

Jafnframt er greiddur fullur makalifeyrir otimabundid pegar eftirlifandi maki er a.m.k. 50%
oryrki og yngri en 67 ara vid frafall sjodfélagans.

Réttur til makalifeyris fellur nidur ef makinn gengur i hjénaband a ny eda stofnar til sambudar
sem jafha ma til hjuskapar.

Grundvallarfiarhaed sbr. skyringardeemi hér ad nedan er kr. 50.000.

Gerum rad fyrir einstaklingi med 100.000 kr. manadarlaun, ad grundvallarfiarhaed sé 50.000
kr. & manudi og ad pessar fiarhaedir haldist dbreyttar fra pvi greidslur hefjast og fram ad toku
lifeyris, p.e. ad verdbdlga sé engin.

Sjodfélagi byrjar idgjaldagreidslur til A-deildarinnar vid 40 ara aldur. Hann greidir aetid af laun-
um sem eru jofn tvofaldri grundvallarfjarhaed. Heildarlaun sjodfélagans eru pvi 100.000 kr. &
manudi. Sjodfélaginn 6dlast samkveemt pessu 2 stig fyrir hvert ar sem hann greidir il
sjodsins.

Falli pessi sjodfélagi fra vid 50 ara aldur, hefur hann greitt idgjald til sjédsins i 10 ar. Hann hefur
pa 6dlast 20 stig hja sjodnum. Vid Utreikning makalifeyrisréttar er til vidbdtar aunnum stigum
reiknud stig sem sjodfélaginn hefdi ddlast ef hann hefdi greitt idgjald til 65 ara aldurs. Vegna
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framreiknings samkvaemt pessu i 15 ar reiknast 30 stig. Samtals er pvi reiknad med 50 stigum
vid akvordun makalifeyris. Pessi stigafidldi er margfaldadur med 0,95 pannig ad réttur eftirlif-
andi maka verdur 47,5% af grundvallarlaunum eda 23.750 kr. & manudi, sem er 23,75% af
peim 100.000 kr. launum sem hér er midad vid.

Fullur makalifeyrir samkvaemt pessu, p.e. 23.750 kr. & manudi, verdur greiddur ad lagmarki i
brid ar og helmingur af peirri fiarhaed eda 11.875 kr. @ manudi i tvd ar til vidbdtar. Fullur
makalifeyrir er po6 alltaf greiddur par til yngsta barn & framfeeri makans verdur 22 ara, einnig ef
makinn er dryrki eda ef maki sjodfélaga er feeddur fyrir 1925.

Barnalifeyrir

Barnalifeyrir Gr A-deild sjodsins er greiddur med bdrnum latins sjodfélaga til 22 ara aldurs.
Bérmn drorkulifeyrispega geta att sama rétt. Vid pad er midad ad sjodfélagi hafi greitt idgjald til
sj6dsins i a.m.k. sex manudi af undanfarandi tolf manudum fyrir andlat eda orkutap, eda ad
hann hafi notid drorkulifeyris Ur sjodnum i pennan tima. Fosturbdm, sem sjodfélagi hefur fram-
feert, eiga sama rétt til barnalifeyris.

Barnalifeyrir fra A-deild er mishar eftir pvi hvort hann er greiddur vegna andlats sjodfélaga eda
vegna ororku hans. Barnalifeyrir greidist framfeeranda barnsins til 18 ara aldurs pess, en eftir
pad til barnsins.
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VIDMIDUNARREGLUR KJARARADS
UM GREIDSLUR FYRIR AUKASTORF

Kjararad metur hverju sinni hvada aukastorf tilheyri adalstarfi og hver beri ad launa sérstaklega.
Vid matid er studst vid eftirfarandi vidmidunarreglur.

Embaettismanni er ekki greitt sérstaklega fyrir setu a stjornarfundum peirrar stofnunar sem
hann er i forsvari fyrir.

Embaettismanni er ekki greitt sérstaklega fyrir setu i nefnd sem hann situr i Ibgum sam-
kveemnt.

Embaettismanni er ekki greitt sérstaklega fyrir setu i nefnd ef verkefni hennar tengist peirri
stofnun eda pvi raduneyti sem hann starfar vid.

Ekki er greitt fyrir yfirvinnu umfram péa fostu yfirvinnu sem kjaranefnd trskurdar. | undantekn-
ingartilvikum getur kjaranefnd 6 akvedid auknar yfirvinnugreidslur, ef um sérstok tilfallandi
storf er ad reeda, enda sé pad rokstutt af viobkomandi raduneyti eda yfirmanni stofnunar eftir
pvi sem vid a.

Reglur pessar gilda einnig um adra starfsmenn sem heyra undir kjaranefnd, eftir pvi sem vid
getur att.

Kjaranefnd getur vikid fra reglum pessum ef sérstaklega stendur & ad hennar mati.
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VIII. Tryggingar

SLYSATRYGGING

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn vid dauda eda vegna varanlegrar érorku.
Um trygginguna gilda mismunandi bétafiarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfs-
madur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Um skilméla trygginga pessara gilda nu reglu-
gerdir reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990.

FARANGURSTRYGGING

Verdi persénulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni a ferdalagi @ vegum rikisins, skal skadinn
baettur af rikinu i samraemi vid gildandi reglur nr. 281/1988 um farangurstryggingar starfs-
manna & ferdaldgum a vegum rikisins.

Persénulegir munir. Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum Vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati. Slik tjon
verda einungis beett ef pau verda vegna dhappa a vinnustad. Ekki skal baeta tjon ef pad verdur
sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns. Vid framkveemd skal hofd hlidsjon af
vinnureglum starfsmannaskrifstofu fiarmalaraduneytisins um medferd reikninga vegna tjons a
persénulegum munum.
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IX. Logbundin skylda
til adildar ad lifeyrissjooi

(sja 16g um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins nr. 1/1997).

GREIDSLUR | LIFEYRISSJOD STARFSMANNA RIKISINS

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i tveimur fjarhagslega sjélfsteedum deildum, A-deild
og B-deild. Sjodfélagar eru peir einstaklingar sem greida idgjald til sjodsins, peir sem njota elli-
eda drorkulifeyris Ur sjédnum og peir einstaklingar sem med idgjaldagreidslum hafa aunnid sér
rétt i sjodnum en greida ekki lengur idgjald og hafa ekki hafid toku lifeyris Ur sjodnum.
Sjodfélagar i A-deild sjodsins skulu vera allir peir starfsmenn rikisins sem nad hafa 16 ara aldri,
eiga ekki adild ad B-deild sjodsins og fa greidd laun & grundvelli kjarasamninga opinberra
starfsmanna, eda a grundvelli launaakvardana samkvaemt I6gum um kjararad. Heimilt er p6 ad
semja svo um i kjarasamningi ad tilteknir hopar starfsmanna rikisins, sem uppfylla pessi skil-
yrdi, greidi i adra lifeyrissjodi.

VIDBOTARFRAMLAG TIL LIFEYRISSPARNADAR

Leggi embaettismadur/starfsmadur til 2% eda 4% vidbotarframlag | séreignarsjod skal moét-
framlag vinnuveitanda vera 2%.
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X. Ymis réttindi

VIKULEGUR FRIDAGUR

Prestar hafa rétt til vikulegs fridags en ekki er lengur greitt sérstaklega fyrir pann fridag heldur
hefur greidsla vegna hans verid tekin inn ( grunnlaun. Préfasta skipuleggja afleysingapjonustu
vegna vikulegs fridag .

IPROTTASTYRKUR

Greiddar eru alls kr. 30 pus. & ari samkvaemt reikningi fra vidurkenndri likamsraektarstdd.
Reikningurinn sendist til Biskupsstofu. Tekinn er stadgreidsla af styrknum.

BUFERLAFLUTNINGAR

Prestur sem hefur starfad i pjonustu pjodkirkjunnar i 5 ar og er sidan settur eda skipadur til
starfs, sem gerir krofu til ad hann flytji milli landshluta, a rétt a greidslu fargjalda sinna og fj6l-
skyldu sinnar og heefilegs flutningskostnadar buslédar fra biskupsstofu. Réttur til slikrar
greidslu vaknar ad nyju 5 arum eftir ad sidast var flutt.

Sama rétt til greidslu eiga prestar, pa peir flytjast ( braud pad, sem peir eru settir eda skipadir
i fyrsta sinn.

Sémuleidis eiga prestar, sem hafa gegnt pjonustu a landsbyggdinni{ 10 ar eda lengur og lata
af embeetti fyrir aldurs sakir eda vegna veikinda, rétt a greidslu vegna fargjalda sinna og fjol-
skyldu sinnar og heefilegs flutningskostnadar buslédar fra biskupsstofu.

EMBATTISKLADI

Biskupsstofa leggur prestum og préféstum til hempu og kraga.

GREIDSLUR FERDAKOSTNAPAR A PRESTASTEFNU

Prestar fa greiddan ferdakostnad a prestastefnu og er midad vid ddyrasta ferdamata. Ad llu
j6fnu fa prestar greidda dagpeninga pegar prestastefnan er haldin a héfudborgarsvaedinu en
Utlagdan kostnad ella.
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Xl. Reglur um namsleyfi presta

1. REétt til namsleyfa eiga prestar sem skipadir eru i embeetti og piggja laun hja Pjodkirkjunni
skv.samningi rikis og kirkju fra 4. september 1998.

2. Leyfisar hefst ad jafnadi 1. september til peirra sem seekja um lengra namsleyfi.

3. Ad jafnadi eru 35 manudir til radstofunar i namsleyfi arlega. Um er ad reeda tvenns konar
namsleyfi:
3.1, Til kynnisferda og starfspjalfunar i 1-3 manudi

3.2. Leyfiiallt ad 9 manudi fyrir pa presta er vilia stunda nam a haskolastigi.
Namid skal mida ad pvi ad koma kirkjunni ad gagni. Heimild er fyrir 3 presta
i bessum flokki arlega.

4. Prestur i namsleyfi feer greidd f6st laun & leyfistimanum, p.e. grunnlaun og einingar.

5. Prestur sem piggur namsleyfi skuldbindur sig til ad starfa innan Pjédkirkjunnar a.m.k.
tvofaldan leyfistimann ad namsleyfi loknu. Verdi hann leystur undan skuldbindingu pess-
ari ad eigin 6sk adur en pvi timabili lykur skal hann endurgreida kostnad vegna leyfisins i
réttu hlutfalli vid pann tima sem hann er leystur undan.

6. Pegar namsleyfanefnd metur umsokn skal hun taka tillit til eftirfarandi atrida:
6.1. AJ jafnadi skal ekki veitt namsleyfi fyrr en eftir priggja ara pjénustu
6.2. A0 jafnadi ganga peir fyrir er hafi lengri pjonustualdur

6.3.  Peir gangi einnig fyrir sem adur hafa sott um leyfi en fengid synjun,
enda fullnaegi peir skilyrdum ad 6dru leyti

6.4. AJ 60ru jofnu gangi peir fyrir sem ekki hafa fengid leyfi adur

6.5. Réttur til namsleyfis vaknar ad nyju eftir 3 ar ad loknu priggja manada leyfi en eftir
9 ar ad loknu niu manada leyfi, eda jafnmdrgum arum og veitt leyfi var
i manudum. Namsleyfanefnd getur rymkad pessi mork ef sérstakar
asteedur liggja til.

6.6. Prestur sem hefur alls tekid 12 manada namsleyfi getur ekki fengid namsleyfi
aftur. Namsleyfanefnd getur veitt undanpagu fra pessu akveedi ef sérstakar
asteedur liggja fyrir.

6.7. Namsleyfanefnd skal leggja mat &, hvort og ad hve miklu leyti fyrirhugad
nam nytist i starfi.

7. Umseekjendur skulu fylla Ut sérstakt umsoknareydublad. Umsoknir fyrir neesta leyfisar
vegna lengri namsleyfa, sbr. li® 3.2, berist biskupi fyrir 15. september arid adur. Nams-
leyfi til kynnisferda og starfspjalfunar, sbr. lid 3.1, berist fyrir 15. jandar sama ar.

8. Umsodknum skulu fylgja videigandi gogn:

8.1.  Vegna styttri leyfa: Greinargerd um pjalfun eda starfskynningu.

8.2. Vegna niu manada leyfa: Greinargerd um nam og skolastofnun.
Stadfesting um skolavist skal berast biskupi ekki sidar en 1. juni. Leyfi kann ad
vera afturkallad ef pessum skilyrdum er ekki uppfylit.
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10.

11.

Ad loknu namsleyfi ber leyfishafa ad senda biskupi greinargerd um pad hvernig leyfinu var
varid. Skulu par fylgja stadfestingar réttra adila svo sem profskirteini.

Biskup Islands sem veitir namsleyfi ber abyrgd & afleysingu & medan i samradi vid vidkom-
andi prest og soknarnefnd/ir og adra pa sem malid vardar.

Reglur pessar téku gildi 1. januar 2005.
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